STATUT

BANKU SPOLDZIELCZEGO
W TORUNIU

Tekst jednolity po zmianach wprowadzonych
Uchwatg nr 13/2011 Zebrania Przedstawicieli z dnia 14.04.2011 r.
(postanowienie Sadu Rejonowego w Toruniu
VIl Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego z dnia 12.05.2011 r.)



Statut Banku Spotdzielczego
w Toruniu

1. Postanowienia ogolne

§1

Bank Spétdzielczy dziata pod fignBank Spotdzielczy w Toruniu i postuguje skrotem BS

w Toruniu, zwany w dalszej exi Statutu: ,,Bankiem”.

§ 2

Bank jest spétdzielai prowadaca samodzielnie i samogdnie swoj dziatalng¢
na podstawie obowzujacych przepisow prawa, a w szczegdémastaw:
1) z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankowtdpielczych, ich zrzeszaniu
si¢ i bankach zrzeszgych,
2) z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe,
3) z dnia 16 wrzénia 1982 r. - Prawo spétdzielcze,
4) z dnia 29 wrzénia 1994 r. o rachunkowoi,

a takee na podstawie niniejszego Statutu.

§3

1. Siedzily Banku jest Torf.

2. Bank dziata na terenie wojewddztwa kujawsko-paski@go.

3. Bank jest zrzeszony z Gospodarczym Bankiem Wiellskp&.A. w Poznaniu, zwanym
w dalszej cgsci Statutu: ,GBW S.A.”, tworgc Spotdzielcg Grupe Bankows.

4. Bank zal@ony jest na czas nieokteny.

§4

[ —

. Podstawowstruktue organizacyja w Banku tworz:



1)Centrala,
2) Oddzialy.
2. W ramach Banku tworzong §llie, punkty kasowe, agencje, podpaiizowane bezgoednio Centrali
lub Oddziatom.

3. Szczegdlowstruktue organizacyja w Banku okréla regulamin organizacyjny.

2. Przedmiot dziatania

§5

1. Bank wykonuje nagpujace czynnéci bankowe:

1) przyjmowanie wktadow pieninych ptatnych naadanie lub z nadégiem oznaczonego
terminu oraz prowadzenie rachunkéw tych wkiadéw,

2) prowadzenie innych rachunkow bankowych,

3) udzielanie kredytow i pgyczek piengznych osobom fizycznym zamieszkaym
lub prowadzacym przedsibiorstwo na terenie dziatania Banku lub osobom prsaw
i jednostkom organizacyjnym nieposiagtajm osobowe&ci prawnej, a posiadggym
zdolna¢ prawry, magcym siedzile lub jednostki organizacyjne na terenie dziatania
Banku,

4) udzielanie, w zakresie i trybie uzgodnionym z GBWA,Sgwarancji bankowych
i poreczer osobom fizycznym zamieszkigym lub prowadzcym przedsibiorstwo
na terenie dziatania Banku lub osobom prawnym ingstkom organizacyjnym
nieposiadajcym osobowéci prawnej, a posiadgym zdolnd¢ prawrg, mapcym
siedzilg lub jednostki organizacyjne na terenie dziataraalgi,

5) przeprowadzanie bankowych rozliézgieniznych,

6) operacje czekowe i wekslowe,

7) wydawanie kart ptatniczych oraz wykonywanie opénagy ich wyciu,

8) nabywanie i zbywanie wierzyteléa pienkznych,

9) przechowywanie przedmiotéw i papieréw wddiowych oraz udogpnianie skrytek
sejfowych,

10) prowadzenie skupu i sprzegyawartasci dewizowych,

11) posrednictwo w dokonywaniu rozlichewn kraju z nierezydentami,

12) emitowanie bankowych papierow waitmwych.



2. Bank wykonuje nagpujace czynnéci bankowe w imieniu i na rzecz GBW S.A.:
1) wydawanie kart ptatniczych,
2) udzielanie kredytow.

3. Ponadto Bank wykonuje ngpujace czynnéci:

1) obejmuje lub nabywa akcje i prawa z akcji, udzighgej osoby prawnej i jednostki
uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych, przy czyjecie lub nabycie z
wytagczeniem ohjcia lub nabycia akcji, praw z akcji lub udziatbwnkéw wymaga
uzyskania zgody GBW S.A.,

2) dokonuje, na warunkach uzgodnionych z zdihiem, zamiany wierzytelrigi
na skfadniki majtku diwznika, z tymze Bank jest obowrzany do ich sprzeds
w okresie nie diasszym ni:

a) 5 lat od daty nabycia — w odniesieniu do nieruchgmno

b) 3 lata od daty nabycia — w odniesieniu do pozostasktadnikow majtku,

3) nabywa i zbywa nieruchoriai,

4) s$wiadczy ustugi konsultacyjno — doradcze w sprawfadmsowych,

5) swiadczy inne ustugi finansowe w zakresie:

a) posrednictwa w zbywaniu i odkupywaniu jednostek ucziesiva funduszy
inwestycyjnych,

b) pérednictwa przy zawieraniu umow ubezpieczeniowych,

c) wykonywania w imieniu i na rzecz GBMWA. okrdlonych w petnomocnictwie
tego Banku operacji zwanych z pérednictwem w dokonywaniu przekazéw
pieriznych za granig

d) dziatalndgci faktoringowej.

4. Obowigzek sprzeday, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2) nie spoczywa nalks jezeli

przegte sktadniki majtku wykorzysta do prowadzenia wiasnej dziatatndankowej.



3. Czlonkowie, ich prawa i obowazki

§6

. Cztonkiem Banku me@ by¢:
1) osoba fizyczna maga peha zdolnag¢ do czynnéci prawnych,
2) osoba prawna.
. Warunkiem przyjcia na cztonka Bankjest ztozenie podpisanej przez wnioskodawc
pisemnej deklaracji. O przygiu w poczet cztonkdw Banku decyduje Zatzpodejmujc
uchwat w tym przedmiocie w termini80 dni od dnia ztaenia deklaraciji.
. Zainteresowany powinien zostapowiadomiony pisemnie o uchwale o prmip
w poczet cztonkéw Banku lub uchwale odmawiaj przygcia, w terminie 14 dni
od jej podgcia. Zawiadomienie 0 odmowie przgja powinno zawierauzasadnienie.
. Zainteresowanemu przystuguje prawo wniesienia dadyR@isemnego odwotania
od uchwaty odmawiafej przygcia w poczet cztonkdw Banku w terminld dni od dnia
jej otrzymania.
. Rada zobowjzana jest do rozpatrzenia odwotania w termBealni od daty otrzymania
odwotania przez Bank. Decyzja Rady jest ostateczna.
. Uchwaly o przygciu lub odmowie przycia w poczet cztonkéw Banku wchadw zycie
z dniem podjcia.
. Deklaracja zawiera:
1) w przypadku oso6b fizycznych: gnhazwisko, miejsce zamieszkania, numer NIP,
numer PESEL,
2) w przypadku oséb prawnych nagwiedzilg, numer KRS, oznaczenie
wiaciwego gdu rejestrowego, numer REGON .
. Ponadto w deklaracji powinny znatesic informacje o iléci zadeklarowanych udziatow,
ewentualnie ma by wskazana osoba, ktorej pamierci cztonka Banku natg wyptacic

udziaty.

. Rejestr cztonkow prowadzi Zaxk W rejestrze ewidencjonujezsmiona i nazwiska oraz
miejsce zamieszkania (w odniesieniu do cztonkésdcych osobami prawnymi-

ich nazw i siedzilg), wysoka¢ zadeklarowanych i wniesionych udziatéw, zmiany
tych danych, datprzyjecia w poczet cztonkéw, datvypowiedzenia cztonkostwa i jego

ustania, jak rownienumer PESEL, numer NIP, numer KRS, numer REGOIssovy sad



rejestrowy, odpowiednio do statusu cztonka.

§7

1. Czionek Banku ma prawo:
1) do brania udziatu :
a) w Zebraniach Przedstawicieli,
b) w Zebraniach Grupy Cztonkowskiej, do ktérej nale

2) do wybierania i do bycia wybieranym do organéw lBana zasadach olktenych

w Statucie,

3) do otrzymania odpisu obogzujagcego Statutu Banku,

4) do otrzymania odpisu regulaminéw wydanych na pedst&tatutu,

5) do zapoznawania iz rocznym sprawozdaniem z dziatadoo Banku, hcznie
ze sprawozdaniem finansowym Banku i opibiegtego rewidenta,

6) do zaznajamiania sz uchwatami organdéw Banku, protokotami obrad otyamanku,
protokotami lustracji, umowami zawieranymi przezBa osobami trzecimi,

7) do zadania rozpatrzenia przez ¥t@awe organy Banku wnioskow dotygzch jego
dziatalngci,

8) do udziatu w nadwjce bilansowej,

9) do zadania udosfpnienia mu do wgdu protokotu lustracji oraz wnioskow
polustracyjnych oraz informacji o ich realizacji.

2. Bank mae odmowé cztonkowi Banku wgjdu do umoéw zawieranych z osobami
trzecimi, jezeli naruszatoby to prawa tych oséb lukgk istnieje uzasadniona obawa,
ze cztonek Banku wykorzysta pozyskane informacjeelach sprzecznych z interesem
Banku i przez to wyrmzi Bankowi znaczgn szkod. Odmowa powinna lidywyrazona
na pémie. Cztonek Banku, ktoremu odmoéwiono waji do umoéw zawieranych przez
Bank z osobami trzecimi, me ztazy¢ wniosek do sdu rejestrowego o zoboyaanie
Banku do udospnienia tych uméw. Wniosek nale ztozy¢ w terminie siedmiu dni
od dnia dogczenia cztonkowi Banku pisemnej odmowy.

3. Bank mae odmowte cztonkowi Banku udospnienia informacji, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 6, jeeli ich udzielenie stanowitoby naruszenie tajemnicy
1) bankowej, o ktérej mowa w ustawie Prawo bankowe,

2) danych osobowych, o ktérych mowa w ustawie zadP® sierpnia 1997 roku

o ochronie danych osobowych .



§8

1. Czionek Banku ma oboyaek:

1) wnig¢ wpisowe, w przypadku osoby fizycznej w wységid200,00 zt (stownie:
dwigscieztotych), w przypadku osoby prawnej w wys&dic8.000,00 zt (stownie:
trzytysiceztotych) oraz zadeklarowawnies¢:

a) osoba fizyczna co najmniej 1 (jedaiyiat,
b) osoba prawna co najmniej 10 (dzigsidziatow.
Wysokas¢ jednego udziatu wynosi 300,00 zt (stownie: trzydtdaych).

2) przestrzegania przepisow prawa, postanav8eatutu i opartych na nim
regulaminéw oraz uchwat organow Banku,

3) dbania o dobro i rozw0j Banku oraz uczestni@@nrealizacji jego zada
statutowych, dbania o poszanowanie i parang majgtku Banku i zapobieganie
marnotrawstwu i dziataniu na jego sz&od

4) zawiadamiapisemnie Bank o kalorazowej zmianie danych zawartych w deklaracji,
o ktorej mowa w 8§ 6 ust. 7 w termiBedni od dnia ich zmiany.

2. Whniesienie wpisowego i wniesienie zadeklarowanydziatbw winno nagpi¢ w terminie

30 dni od dnia zawiadomienia o prggiju w poczet cztonkow Banku.

§9

1. W przypadku zmiany wysokoi udzialu czionek zobowkany jest wni& wptak
uzupetniagca stan jego udziatow w termin® dni od daty zarejestrowania zmiany.

2. Jereli cztonek zadeklarowat wksz liczbe udziatdw od wymaganej w § 8 ust. 1 pkt I),
moze wyshpi¢ pisemnie o zwrot wptaconych ponad statufomorme udziatow przed
ustaniem cztonkostwa. Okres wypowiedzenia udzial@a@obowazkowych wynosi 90 dni
od dnia zadania ich zwrotu. Cztonek me wypowiedzié udzialy nadobowizkowe
najp&niej na 90 dni przed Keem roku obrotowego.

3. Roszczenia o wyptatudziatow i udziatu w nadwace bilansowej ulegaj
przedawnieniu z uptywem 3 (trzech) lat od dnidtorym te roszczenia staty
st wymagalne.

4. Czonek Banku nie odpowiada wobec wierzyBatku za jego zobowdania.

5. Srodki pienkzne z tytutu wypowiedzianych udziatéw nate cztonkowi bytemu

cztonkowi g nieoprocentowane.



6. Rozliczenie z cztonkiem z tytutu wypowiedzianydaziatow nadobovgzkowych
nasgpuje w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia sprademia finansowego przez
Zebranie Przedstawicieli za rok, w ktérym caknvystpit z zadaniem, poprzez
przekazaniérodkow pien¢znych na rachunek bankowy wskazany przez cztonka w

zlazonym wypowiedzeniu lub wyptaigotéwkows w kasie Banku.

§ 10

Czionek Banku uczestniczy w pokrywaniu jej straisokdci zadeklarowanych udziatow.

§ 11

1. Czionkostwo ustaje na skutek:
1) wystgpienia z Banku,
2) wykreslenia z rejestru czionkdéw Banku,
3) wykluczenia z Banku,
4) $smierci cztonka Banku — ze skutkiem od dnia, w kidnyasipita smier¢ lub ustania osoby
prawnej lgdacej cztonkiem Banku — ze skutkiem od dnia jej ustan
2. Czionek Banku mie wystpi¢ z niego za pisemnym wypowiedzeniem. Wypowiedzenie
moze nasipic w kazdym czasie. Okres wypowiedzenia wynosi 90 dni. dat
wysfgpienia cztonka uwaa st nastpny dzién po uptywie okresu wypowiedzenia i z tym
dniem skréla sk go z rejestru cztonkdéw Banku.
3. Wykreslenie cztonka nagpuje w przypadku:
1) ograniczenia zdolrdgi do czynnéci prawnych cztonka Banku,
2) utraty zdolnéci do czynnéci prawnych przez cztonka Banku.
Wykreslenie czionka Banku nie nasipic w wypadku niewykonywania przez czionka
Banku obowazkdéw statutowych z przyczyn przez niego niezawigam
4. Wykluczenie czionka Banku me nasipi¢c w wypadku, gdy z jego winy uniyej
lub z powodu ragcego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Banku nisiedpogodzé
Z postanowieniami Statutu lub dobrymi obyczajammianowicie w przypadkach:
1) dziatania na szk@dBanku,
2) uporczywego naruszania zasad ékmeych w Statucie oraz uchwatach organéw Banku
lub ich nie przestrzegania,

3) nie wykonania obowizkow statutowych,



4) nie wniesienia w wymaganych Statutem terminach twaaudziaty albo wpisowego.
5. Wykreslenia albo wykluczenia dokonuje Rada podepouwy tej sprawie uchwet
6. W przypadku ustania cztonkostwa na skutek zdarpektérych mowa w ust. 1 pkt 4
skreslenia z rejestru cztonkow Banku dokonuje Zarpodejmujc w tej sprawie uchwet
7. Rada po podgiu uchwaty o wykréeniu albo wykluczeniu ma oboydek zawiadond
cztonka Banku na pmie wraz z uzasadnieniem o wyieniu albo wykluczeniu z Banku
w terminie dwoéch tygodni od dnia pedja uchwaty. Uzasadnienie powinno
w szczegOlnéci  przedstawi@ motywy, ktérymi kierowata i Rada uznaf,
ze zachowanie czionka Banku wyczerpuje przestankklwegenia albo wykrdenia
okreslone w Statucie. Zawiadomienie zwrécone z powod 2gtoszenia przez cztonka
Banku zmiany podanego przez niego adresu ma mamp@oreczenia.
8. Przed podjciem uchwaty o wykluczeniu lub wykileniu Rada ma obowzek wystuchéa
wyjasnien zainteresowanego cztonka Banku, ktory jest zawaaiay pisemnie 0 miejscu
i terminie posiedzenia Rady na dni przed posiedzeniem na ktérym sprawglzie
rozpatrywana.
9. Rozliczenie z bytym czionkiem z tytutu wptaconyalziatéw oraz ich zwrot nagiuje
w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia przez Zeiw Przedstawicieli sprawozdania
finansowego za rok, w ktorym czionek przestat mledo Banku poprzez przekazanie
srodkow pienéznych na rachunek wskazany w zoym wypowiedzeniu lub wyptat
gotowkows.
10.Czlonek Banku, wobec ktérego Rada ptaljuchwa¢ o wykreleniu albo wykluczeniu,
ma prawo:
1) odwota si¢ na pimie od uchwaty Rady o wykluczeniu albo wyiseniu do Zebrania
Przedstawicieli w terminie 14 dni od daty otrzynaarawiadomienia, o ktbrym mowa
w ust.7 wraz z uchwaiRady, albo
2) zaskary¢ uchwat Rady do sdu w terminie sz&iu tygodni od dnia degczenia
cztonkowi Banku uchwaty z uzasadnieniem; postaeowi 8 17 ust. 5 do 9 Statutu
stosuje si odpowiednio.
W wypadku bezskutecznego uptywu terminu do rozpaiez odwotania przez Zebranie
Przedstawicieli, termin do zaskeania do sdu uchwaty Rady, o ktorym mowa w pkt 2,
biegnie od dnia, w ktérym odwotanie powinnattmajp&niej rozpatrzone.
11.Wykluczony lub wykrélony cztonek ma prawo uczestniézyw obradach Zebrania
Przedstawicieli przy rozpatrywaniu jego odwotanigeipopieré. O terminie Zebrania

Przedstawicieli odwotgry jest zawiadamiany pod wskazanym przez niego wotahiu



adresem co najmniej na 7 dni przed terminem Zebfraedstawicieli.
12.0dwotanie winno b§ rozpatrzone na najatBzym Zebraniu Przedstawicieli.
13.Zarzad Banku dogcza odwotyjcemu odpis uchwaly Zebrania Przedstawicieli wragejz
uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty poidj uchwaty.
14. Wykluczenie albo wykienie staje si skuteczne z chwl
1) bezskutecznego uptywu terminu do zagkaia do sdu uchwaly Rady, chyba,
ze cztonek Banku przed uptywem tego terminu wnidivatanie od uchwaty Rady
do Zebrania Przedstawicieli,
2) bezskutecznego uptywu terminu do zaskara do sdu uchwaty Zebrania
Przedstawicieli,
3) prawomocnego oddalenia przezds powddztwa o uchylenie uchwaly Rady
albo Zebrania Przedstawicieli.

§12

1. Od uchwat Zargdu w sprawach mdzy cztonkiem Banku a Bankiem, cztonkowi Banku
przystuguje prawo odwotania ¢sido Rady w terminiel4 dni od daty otrzymania
pisemnego zawiadomienia o pedj decyzji.

2. Odwotania w sprawach okinych w ust. | winny by rozpatrzone przez Rad
w terminie90 dni od daty otrzymania odwotania.

3. Zarzd dokcza odwotujcemu odpis uchwaty Rady wraz z jej uzasadnienietarminie
14 dni od daty podgia uchwaty.

4. Rada powinna rozpatrgzyodwotanie wniesione po uptywie terminu,zeé op&nienie
nie przekracza sgzeiu miesecy, a odwotwcy usprawiedliwit je wygtkowymi
okoliczngciami.

10
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4.0rgany Banku

4.1. Przepisy Ogolne

§ 13

Organami Bankugs

1) Zebranie Przedstawicieli,

2) Rada Nadzorcza zwana wétestatutu Ragl
3) Zarzmd Banku zwany w teéei statutu Zargdem,
4) Zebrania Grup Cztonkowskich.

. W przypadku, gdy liczba czionkow Banku spadnie pgin250 Zebranie Przedstawicieli

zasppione jest przez Walne Zgromadzenie. Przgsbg zwotywane Zebrania Grup
Cztonkowskich.

W przypadku okrdonym w ust. 2, przepisy statutu dotyce Zebrania Przedstawicieli
nalezy stosowa odpowiednio do Walnego Zgromadzenia.

Mandat cztonka Zebrania Przedstawicieli Banku wggaized uptywem kadencji, na gk
zostat wybrany w przypadku:

1) odwotania,

2) zrzeczenia simandatu,

3) ustania cztonkostwa w Banku.

. W miejsce cztonka Zebrania Przedstawicieli i RBanku, ktdrego mandat wygast przed
uptywem kadencji wspuje kandydat, ktory uzyskat napkiszy ilos¢ gtoséw, nie
mniejsz jednak nk wymagana do wyboru w glosowaniu podczas ostatmighorow
danego organu. Gdyby w ten spos6b niezmacbyto uzupehdi sktadu danego organu,
mozna dokoné wyboru uzupetniajcego na okres do koa trwania tej kadencji .
Uchwaty organow Banku, z wgkiem dotycacych wyboréw i odwotania cztonkéw
organow Banku, s podejmowane w gtosowaniu jawnym. Glosowanie jawree by
zasgpione gtosowaniem tajnym rgdanie 1/5 cztonkéw uczestnigz/ch w gtosowaniu.

. Z posiedze organéw Banku spogdza s¢ protokot.

. Zasady sposzizania protokotow oraz elementy, jakie powinny zxai okreslaja odrcbne

regulaminy.

11



4.2. Zebranie Przedstawicieli

§ 14

1. Zebranie Przedstawicieli jest najiggzym organem Banku.
2. Do wytacznej wigciwosci Zebrania Przedstawicieli naie

1) uchwalanie kierunkow rozwoju dziataléw gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej
Banku,

2) rozpatrywanie sprawozdaRady, zatwierdzanie sprawozdeocznych i sprawozda
finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskimlonkéw Banku, Rady
lub Zaradu w tych sprawach i udzielanie absolutorium posgoimym cztonkom
Zarzdu,

3) rozpatrywanie  wnioskéw  wynikagych z przedstawionego protokotu
polustracyjnego z dziataldoi Banku oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

4) podejmowanie uchwal w przedmiocie podziatu nagkvyilansowej lub sposobu
pokrycia strat,

5) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia innychwiasne funduszy Banku,

6) podejmowanie uchwat w przedmiocie zbycia nieruchgntub innej wyodebnionej
jednostki organizacyjnej,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystwania do innych organizacji gospodarczych
oraz wysgpowania z nich,

8) oznaczanie najwagzej sumy zobowran, jaka Bank mae zacygne,

9) podejmowania uchwat w sprawach guatenia s, podziatu i likwidacji Banku,

10) rozpatrywanie w pogtowaniu wewgtrz spoétdzielczym odwotaod uchwat Rady,

11) uchwalanie zmian Statutu,

12) podejmowanie uchwat w sprawie wyboru banku zrzesego,

13) podejmowanie uchwat w sprawie prazgsénia lub wysipienia ze zwjzku

rewizyjnego oraz upowaianie Zaradu do podejmowania dzigtav tym zakresie,

14) wybor delegatow na zjazd zwku rewizyjnego, w ktérym Bank jest zrzeszony oraz

delegatow na Kongres Spotdzielézi

15) uchwalanie regulaminu obrad Zebrania Przedsielyi

16) uchwalanie regulaminu wyboru Rady,

17) uchwalanie regulaminu dziatania Rady,

18) wybieranie i odwotywanie czionkéw Rady,
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19) podejmowanie uchwat w sprawie ckeaia zasad wynagradzania cztonkéw Rady.

§ 15

. Zebranie Przedstawicieli jest zwolywane przezzah przynajmniej raz w roku
w terminie 6 (sz&iu) miesgcy po uptywie roku obrachunkowego.

. Ponadto Zaezl zwotuje Zebranie Przedstawicieli axgdanie :

1) Rady,

2)1/10 cztonkow Banku,

3)1/3 Przedstawicieli na Zebranie Przedstawiciel,

4)Zebrax Grup Cztonkowskich obejmagych co najmniej 1/5 ogolnej liczby czionkdw

Banku.

. Zadanie zwotania Zebrania Przedstawicieli powinné bigzone pisemnie z podaniem celu

jego zwotania.

4. Poradek Zebrania Przedstawicieli ustala Zakz

5. Zebranie Przedstawicieli powinng; ©sdby¢ w ciggu széciu tygodni od dnia wniesienia

zadania. Jeeli to nie nasipi, zwotuje je na koszt Banku Rada, zeék rewizyjny, w ktérym
Bank jest zrzeszony lub Krajowa Rada Spotdzielcza.

. O czasie, miejscu i pagaku obrad Zebrania Przedstawicieli Zgdzzawiadamia
wszystkich Przedstawicieli pisemnie, listem polgeornwystanym co najmniej na 14 dni
przed planowasn daty Zebrania Przedstawicieli, natomiast pozostatychordaw

w formie komunikatu wywieszonego w Centralraz Oddziatach Banku na 14 dni
przed terminem Zebrania Przedstawicieli.

. Uprawnieni dazagdania zwotania Zebrania Przedstawicieli, o ktérgobwa w ust. 2, mag
zadat zamieszczenia oznaczonych spraw w gakm obrad, pod warunkiem pisemnego
ich zgtoszenia, co najmniej na 10 dni przed termiZebrania Przedstawicieli.

. O uzupetnieniu posrku obrad Zargd zawiadamia Przedstawicieli pisemnie, listem
poleconym wystanym co najmniej na 5 dni przed taam Zebrania Przedstawicieli.

. O czasie, miejscu i pagdku obrad Zebrania Przedstawicieli rigigpowiadomé pisemnie,
listem poleconym na co najmniej 14 dni przed plamoym terminem Zebrania
Przedstawicieli: Zwjzek Rewizyjny, w ktorym Bank jest zrzeszony, KrajowRac
Spotdzielca oraz GBW S.A. Wymienione podmioty naje rowniez zawiadomé o

uzupetnieniu porgdku obrad w trybie ok&onym w ust. 8.

13



§ 16

1. W Zebraniu Przedstawicieli bigrudziat osohicie Przedstawiciele Banku wybrani
przez cztonkow Banku na Zebraniach Grup CzlonkowlskiOsoby prawne bigr
udziat w Zebraniu Przedstawicieli przez ustanow@nyv tym celu petnomocnikéw.
Petnomocnik nie mie zasipi¢ wigcej niz jednego cztonka Banku. Petnomocnictwo
powinno by ztozone w formie pisemnej.

2. Liczba Przedstawicieli na Zebranie Przedstawiciik mae by mniejsza m 25.
Przedstawiciele wybierani $1a 4 - letrd kadencg spardd cztonkdédw Banku wchodeych
w sktad poszczegdlnych Grup Czionkowskich w liczbistalonej przez Rad
proporcjonalnie do ilci cztonkow danej Grupy, przy czym jeden Przedstahpowinien
przypadé na nie mniej i 2 czionkdw Banku i na nie wiej niz 4% ogolnej liczby
cztonkéw Banku. Kade Zebranie Grupy Cztonkowskiej wybiera przynajmmpéginego
Przedstawiciela.

3. Wybrani Przedstawiciele sprawyugwe mandaty do czasu wyboru Przedstawicieli naghow
kadenct z zastrzeeniem przypadkow okénych przepisami prawa.

4. Kazdy uprawniony do gtosowania na Zebraniu Przedstelvioa 1 (jeden) gtos.

5. W Zebraniu Przedstawicieli mg] prawo uczestniczy z gtosem doradczym
przedstawiciele: GBW S.A., Krajowej Rady Spotdzasgoraz zwizku rewizyjnego,
w ktérym Bank jest zrzeszony.

6. W Zebraniu Przedstawicieli me@g uczestnicz§ czionkowie Banku nisfulacy
Przedstawicielami Banku, o ktorych mowa w ust. 4z prawa gtosu i inne zaproszone
osoby.

7. W Zebraniu Przedstawicieli bipudziat cztonkowie Rady i Zagdu.

8. Cztonek Banku ma prawo korzystania na wlasny kaspbmocy prawnej lub pomocy
eksperta. Osoby, z ktorych pomocy korzysta cziomsnku, nie § uprawnione

do zabierania gtosu.

§ 17

1. Zebranie Przedstawicieli jest zdolne do podejmowanichwat, jeeli obraduje
w obecndci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
2. Jezeli liczba obecnych Przedstawicieli jest mniejszh lwzby okré&lonej w ust. |

Zarzad zobowjzany jest zwol& ponownie Zebranie Przedstawicieli w terminie

14



nie wczaéniejszym nk 14 dni od terminu zwotania pierwszego ZebraniaeBstawicieli.
Do Zebrania Przedstawicieli zwotanego w tym tryfige stosuje gipostanowienia ust. 1.

. Zebranie Przedstawicieli me podejmowé uchwaty jedynie w sprawach ebych
porzadkiem obrad.

. Uchwaly podejmowane as zwykla wickszacia gltosow, chybaze ustawa Prawo
spotdzielcze lub postanowienia niniejszego stattanows inacze;.

. Uchwaly Zebrania Przedstawicieli ob@auja wszystkich cztonkéw Banku oraz wszystkie
jego organy.

. Uchwala sprzeczna z ustaWrawo spoétdzielcze jest niexve.

. Uchwata sprzeczna z postanowieniami Statujdz bdobrymi obyczajami lub godea
w interesy Banku, albo mgga na celu pokrzywdzenie czionka Banku zmoby
zaskarona do sdu.

. Kazdy czionek Banku Ilub Zagd maze, w trybie okrélonym w ustawie Prawo
spétdzielcze, wytoczy powddztwo o uchylenie uchwaty. Jedwekprawo zaskaenia
uchwaly w sprawie wykluczenia albo wyklenia cztonka Banku przystuguje vggiznie
cztonkowi Banku wykluczonemu lub wylilenemu.

. Orzeczenie glu ustalajce nieistnienie albo niewnos¢ uchwaty Zebrania Przedstawicieli
badz uchylapce uchwag ma moc prawsp wzgledem wszystkich cztonkéw Banku oraz
wszystkich jego organow.

§18

. Obrady Zebrania Przedstawicieli otwiera PrzewodytigZRady albo, w przypadku jego
nieobecnéci, inny cztonek Rady; on zezarzdza wybor Przewodnigzego i Sekretarza
Zebrania.

. Protokdt Zebrania Przedstawicieli podpisByzewodnicacy i Sekretarz Zebrania.

. Uchwaly Zebrania Przedstawicielj wytozone do wgidu w sekretariacie Zagdu Banku

w terminie 14 dni od podgia.”
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4.3. Zebrania Grup Czionkowskich

§ 19

Zebrania Grup Czionkowskich zwotuje Zadz co najmniej na20 dni przed kadym

Zebraniem Przedstawicieli.

§ 20

Zebranie Grupy Cztonkowskiej:

1) wybiera i odwotuje Przedstawicieli na Zebranie Bstawicieli,

2) rozpatruje sprawy, ktore m@gj by¢ przedmiotem obrad najbbzego Zebrania
Przedstawicieli, zglasza swoje wnioski i opinieyatt sprawach,

3) rozpatruje sprawozdania finansowe, sprawozdaniazadar z dziatalnéci Banku,
z wykonania uchwat Zebrania Przedstawicieli oradoskéw z poprzedniego Zebrania
Grupy Cztonkowskiej,

4) rozpatruje sprawozdania Rady,

5) wyraza swop opini¢ i zgtasza wnioski do wkgiwych organéw Banku w sprawach
Banku, a zwilaszcza we wspdlnych sprawach cztonkéshodzcych w skiad

Zebrania Grupy Cztonkowskiej.

§21

1. Liczbe Grup Czionkowskich oraz przypadkowanie czitonkdw Banku
do poszczegollnych Grup Cztonkowskich ustala Radarab w szczegodlngci pod
uwag podziat administracyjny kraju. O przypadkowaniu do Grupy Cztonkowskiej
decyduje miejsce zamieszkania Ilub siedziby cztonBanku, albo miejsce
prowadzenia przez cztonka Banku dziata@kiggospodarczej.

2. Cztonek Banku uczestniczy w Zebraniu tylko jedney@/ Cztonkowskiej, na ktorym
przystuguje mu prawo do jednego gtosu.

3. O zasadach przypasgkowania cztonkéw Banku do danej Grupy Cztonkowjskerminie,
miejscu i poradku obrad Zebrania Grupy Cztonkowskiej Zgtzzawiadamia cztonkdéw
Banku najpéniej na 7 dni przed terminem Zebrania przez wyweesz ogtoszenia
w lokalu Banku i miejscach powszechnie wykorzystgyweh do zamieszczania
pisemnych ogtoszena terenie miejsc zamieszkania cztonkow Bankulzédy lub miejsc
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prowadzenia dziataldoi gospodarczej, ktorzygsiprawnieni do udziatu w Zebraniu.

4. Zebranie  Grupy Czionkowskiej wybiera Adorazowo sp&rdd  siebie
Przewodnicacego i Sekretarza Zebrania.

5. Uchwaly Zebrania Grupy Czionkowskiej podejmowanezeykls wickszascig gtoséw
w gtosowaniu jawnym, bez wzglu na liczle obecnych czionkéw.

6. Wyboru Przedstawicieli na Zebranie Przedstawiciettonkowie dokonuj sparod
cztonkdéw danej Grupy Cztonkowskiej w gtosowaniuntam.

7. Odwotanie Przedstawiciela wybranego przez agdaBrup; Czionkowsls nastpuje
w gtosowaniu tajnym wkszacig 2/3 (dwoch trzecich) gtosow oddanych.

8. Zebrania Grup Cztonkowskichg gprotokotowane. Protokdt podpisuPrzewodniczcy
I Sekretarz Zebrania.

9. Szczegodtowe zasady dziatania Zébfarup Czionkowskich okéa Regulamin uchwalony

przez Rag.

4.4. Rada

§ 22

1. Rada sprawuje kontrol nadzér nad dziataldoia Banku w tym sprawuje nadzér nad
wprowadzaniem systemu zaizania.

2. Rada sktada siod 5 (peciu) do 11 (jedenastu) osob.

3. Do Rady mge by wybrany wyhcznie cztonek Banku z wytzeniem pracownikéw
Banku.

4. Jeeli cztonkiem Banku jest osoba prawna, do Radyerm¢ wybrana osoba niegtigca
cztonkiem Banku wskazana przez ospbawrs.

5. Kadencja Rady trwa 4 latdezeli Zebranie Przedstawicieli nie mogtoby¢tmwotane przed
uptywem kadencji, kadencja Rady uptywa z dniemybnania nowej Rady, jednak nie
pazniej niz 30 czerwca roku, w ktorym uptywa ta kadencja.

6. Przed uptywem kadencji czionek Radyaedy odwotany wekszacig 2/3 glosow przez
organ, ktéry dokonat wyboru.

7. Poza przypadkami wynikggymi z obowizujgcych przepiséw, mandat czionka Rady
wygasa rownig wskutek smierci lub rezygnacji. Do zk@nia rezygnacji przez cztonka
Rady stosuje siodpowiednio przepisy 0 wypowiedzeniu zlecenia prpezyjmupcego

zlecenie.
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8.

Czionkéw Rady wybiera i odwotuje Zebranie Przedsteeh sparod nieograniczonej

liczby kandydatéw zgtoszonych przez Przedstawicieli

9. Pierwsze posiedzenie Rady po dokonaniu wyboru kiatoiRady zwotuje Przewodnigzy Zebrania

Przedstawicieli, na ktérym dokonano wyboru, w tarennie przekraczggym 7 dni od dnia odbycia

Zebrania Przedstawicieli dokoncggo wyboru czionkow Rady.

§ 23

Do kompetencji Rady natg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

uchwalanie strategii dziatania Banku, planéw firmgch i programow dziatalsoi
spotecznej i kulturalnej Banku,

ustalanie liczby Grup Cztonkowskich i przynaiesci czlonkow Banku
do poszczegodlnych Grup Cztonkowskich na zasadaalokych w Statucie,

ustalanie liczby Przedstawicieli wybieranych na rAeie Przedstawicieli
przez poszczegolne Grupy Cztonkowskie na zasadaeklanych w Statucie,
uchwalanie regulaminu dziatania Zeb@rup Cztonkowskich,

powotywanie i odwotywanie Prezesa Zailm oraz pozostatych czionkéw Zadz,
uchwalanie regulaminu dziatania Zaalm,

zatwierdzanie struktury organizacyjnej Banku,

wybieranie, w gtosowaniu tajnym, petnomocnika na INéa Zgromadzenie
Akcjonariuszy GBW S.A.,

dokonywanie wyboru podmiotu do badania sprawfdZoh@nsowych,

10)nadzor i kontrola nad dziatalémg Banku w tym polityly Banku w zakresie

podejmowanych ryzyk poprzez:

a) badanie okresowych sprawoadéarzdu oraz sprawozddinansowych,

b) analizowanie przebiegu realizacji planéw finansdwyc

c) okreslanie zasad sprawowania kontroli wextrane;,

d) dokonywanie oceny adekwatmdi skutecznéci systemu kontroli wewgtrznej,

e) kontrok nad sposobem zalatwiania przez ZAdrzwnioskOw organéw Banku
oraz wnioskow zgtaszanych przez czionkow,

f) dokonywanie oceny adekwatwdi skutecznéci systemu zaggdzania ryzykiem.

11)podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i @benia nieruchomiei oraz nabycia zaktadu

lub innej jednostki organizacyjnej,
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12)podejmowanie uchwat w sprawie przaystwania do organizacji spotecznych
oraz wysgpowania z nich,

13) rozpatrywanie skarg na dziataktaZarzdu,

14) sktadanie Zebraniu Przedstawicieli sprawazdawierajcych w szczegolni@i wyniki
kontroli i ocer sprawozda finansowych,

15) podejmowanie uchwat w sprawach czyfro prawnych dokonywanych poguizy
Bankiem a cztonkami Zagdu lub dokonywanych przez Bank w interesie czionka
Zarzagdu oraz reprezentowanie Banku przy tych czyaiach,

16) podejmowanie uchwat w sprawie zawieszenia czton&dyR wystpowanie z wnioskiem

0 jego odwotanie do organu, ktéry go wybrat w peyiach okrdonych w Statucie.

§ 24

1. Rada w celu sprawnego dziatania wybierasrgub siebie 3 osobowe Prezydium Rady
sktadajce st z:
1) Przewodnicgcego,
2) Zastpcy Przewodniczego,
3) Sekretarza.

2. Prezydium Rady organizuje praRady.

§ 25

1. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodnmz Rady lub jego Zagbca w miag potrzeby,
co najmniej jednak raz na kwartat oraz na wniosgk(jednej trzeciej) cztonkéw Rady
lub Zarzdu Banku.

2. W posiedzeniach Rady mggiczestnicz§ z glosem doradczym cztonkowie Zaam
oraz inne zaproszone o0soby.

3. Rada mae podejmowé uchwaly, jeeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa
cztonkéw Rady, w tym Przewodnigzy lub jego Zaspca.

4. Uchwaly zapadaj zwyklg wickszacia gltosow. W razie rowriei gloséw za i przeciw
decyduje gtos Przewodngzego, a w razie jego hieobeénb gtos Zasfpcy
Przewodniczcego.

5. Z posiedzé Rady sporgdza s¢ protokodt, ktéry podpisaj Przewodnicgcy i Sekretarz
Rady.
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6. Szczegdétowe zasady dziatania Rady ékre Regulamin uchwalony przez

Zebranie Przedstawicieli.
4.5. Zarzad

§ 26

1. Zarzad kieruje dziatalnéciag Banku oraz reprezentuje Bank na zetnn

2. Zarzd Banku sktada siod 3 (trzech) do 5 (pciu) oséb w tym Prezesa, Wiceprezesa/ow
i Czlonkow Zaradu.

3. Cztonkdéw Zaradu powotuje i odwotuje Rada w gtosowaniu tajnym.

4. Powotanie Prezesa negtje za zgogl Komisji Nadzoru Finansowego w trybie
przewidzianym w ustawie Prawo bankowe. Z wnioskiernwvyrazenie zgody wysjpuje
Rada.

5. Powotanie pozostatych cztonkéw Zadr nas¢puje na wniosek Prezesa Zgia.

6. Co najmniej 2 (dwoch) czionkéw Zadu Banku, w tym Prezes Zadu, powinno
posiadé kwalifikacje 1 ddwiadczenie zawodowe dge rkkojmi¢ prowadzenia
dziatalngci Banku z zachowaniem bezpieasewa wkltadow i lokat w nim
zgromadzonych oraz pozostava Bankiem w stosunku pracy zmanym z petniof
funkcia.

7. Poza odwotaniem, mandat cztonka Zdtz wygasa rowniew skuteksmierci lub rezygnaciji.
Do zlazenia rezygnacji przez czionka Zadm stosuje si odpowiednio przepisy o

wypowiedzeniu zlecenia przez przyjracggo zlecenie.

§ 27

1. Oswiadczenia woli w imieniu Banku skfadajco najmniej 2 (dwaj) cztonkowie Zaigu
lub 1 (jeden) cztonek Zagdu i osoba do tego przez Zadzupowaniona (petnomocnik)
albo 2 (dwodch) petnomocnikéw ustanowionych bé&egdnio przez Zagd. Giwiadczenie
woli przy zawieraniu umow rachunku bankowego, @yktd mowa w art. 49 ust. 1 Ustawy Prawo
bankowe, sktada czionek Zaulm lub pelnomocnik ustanowiony begaoinio przez Zaggl.

2. Pisemne éwiadczenie woli Zarazd sklada przez zamieszczenie swych podpiséw
pod nazvg Banku.

3. Zarad dziatajc kolegialnie podejmuje decyzje w formie uchwat. hiwely zapadaj
wiekszacig glosow. W przypadku rowsoi gltoséw decyduacym jest glos Prezesa Zaaiz,
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a w przypadku jego nieobecioo- cztonka Zargdu jego zaspujacego.
. W przypadku, jéli Zarzad sktada si z trzech czionkéw, a w posiedzeniu bierze udzigah

cztonkow Zaradu, uchwaly mogby¢ podejmowane tylko jednorgipie.

5. Prezes kieruje praZarzdu, zwotuje posiedzenia i ustala ich poiek.

. Posiedzenia Zagdu odbywaj sic w miag potrzeby i § protokotowane.

. Udziat w posiedzeniach jest obazkowy. W sytuacjach uzasadnionych posiedzeniesdarz
maze odbywa sie w skifadzie niepetnym, z zastéemiem, ¥ Zarzad podejmuje uchwaty, §é

w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowardw Zarzdu, w tym Prezes lub czionek
Zarzdu jego zaspujacy.

. W posiedzeniu Zagdu mog, uczestniczy z gtosem doradczym cztonkowie Rady

I inne zaproszone osoby.

. Protokdt z posiedzenia Zadu podpisyj wszyscy obecni na posiedzeniu czionkowie
Zarzadu.

. W okresie mgdzy posiedzeniami cztonkowie wykongwoje czynnéci w ramach przyjtego
podziatu kompetencji.

. Funkcjonowanie, tryb pracy oraz szczegotowy podaatpetencii dla poszczegolnych

Cztonkow Zarzdu okréla Regulamin dziatania Zaygu uchwalony przez Rad

§ 28

. Do kompetencji Zargdu naley podejmowanie decyzji nie zastéoeych w ustawach

lub Statucie do decyzji innych organéw, a w szchewai:

1) projektowanie, wprowadzanie oraz zapewnienie daiataystemu zagdzania w
Banku,

2) realizowanie zatwierdzonych plandéw finansowych i iatd#ncdsici spotecznej
I kulturalnej,

3) podejmowanie faktycznych i prawnych czy&ci@ewigzanych z dziatalniia Banku,

4) podejmowanie decyzji w sprawach osobowych pracoswmiBanku,

5) okreslanie zadé oraz sprawowanie kontroli i nadzoru nad ich wykeagiem przez
pracownikéw Banku,

6) podejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania pedasigch jednostek
organizacyjnych Banku,

7) zwolywanie Zebrania Przedstawicieli oraz Zéb@Gup Cztonkowskich,

8) przygotowywanie projektéw uchwat na posiedzenieyRatkbrania Przedstawiciel,
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9) wykonywanie uchwat Zebrania Przedstawicieli i Rady,
10) skiladanie sprawozflaz dziatalngci Banku Radzie, Zebraniu Przedstawicieli
I Zebraniom Grup Cztonkowskich,
11) zgtaszanie do Krajowego RejestriydBwego zmian Statutu oraz innych danych
wymagajcych zmian w rejestrze Banku,
12) uchwalanie regulaminu organizacyjnego.
2. Prezes Zadu:
1) odpowiada za efektywne kierowanie dziatébnp Banku, w tym za zagzzanie
ryzykiem kredytowym,
2) przewodniczy Zagdowi Banku,
3) wydaje zagdzenia wewagtrzne regulujce dziatalné¢ Banku w zakresie
nie zastrzenym do kompetencji Zagdu lub innych organow Banku,
4) bezpwrednio nadzoruje pragodporadkowanych mu jednostek i komoérek
organizacyjnych, w tym komorki kontralewretrznej (audytu wewgtrznego),
5) koordynuje zagdzanie ryzykami wynikagymi z prowadzonej przez Bank
dziatalnéci.
3. Do obowizkéw Prezesa Zagdu i pozostatych czionkow Zagdu Banku, naley
powiadamianie Rady o togzym st przeciwko niemu pogpowaniu karnym lub
postpowaniu w sprawie o przegistwo skarbowe oraz o skazaniu prawomocnym wyrokiem

w tych sprawach.

§29

1. Podejmowanie decyzji w sprawach, gghyzha wartéc:

1) zobowgzania w stosunku do jednego podmiotu przekraczafubtuszy wiasnych
Banku lub

2) rozporadzenia aktywami w stosunku do jednego podmiotu gerza 5% funduszy
wiasnych Banku

odbywa st w trybie okrglonym w ust. 2, 31 4.

2. Decyzje w sprawach o waftd przekraczacych granice okidone w ust. 1, a dotygze
czynndci bankowych, o ktérych mowa w 8 5 ust. 1 pkt 1 didbyczce lokowanigrodkow
finansowych niewykorzystanych w dziatafico kredytowej Banku podejmayj
petnomocnicy ustanowieni przez Zadzw ramach posiadanego petnomocnictwa lub

prokury.
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3. Decyzje w sprawach o wastd przekraczajcych granice okidone w ust. 1, a dotygze
pozostatych spraw, nie wymienionych w ust. 2, luheRraczajce zakres udzielonego
petnomocnictwa, o ktérym mowa w ust. 2 podejmujezath przy obecngti co najmniej
potowy sktadu Zargu, w tym Prezesa Zadu lub w przypadku jego nieobedig
cztonka Zarzdu jego zaspujacego, w gtosowaniu jawnym, zwykiiekszacig gtosow.

4. Zasady, zgodnie z ktérymi podejmowanelscyzje, o ktérych mowa w ust. 2, ustala Zdrz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady.

4.6. Postanowienia wspolne dla organow Banku

§ 30

1. Cztonkowie organéw Banku powinni swoje czydoio wykonywa z najwkksz
starannécia i dba: o pelry realizacg przez Bank jego zadagospodarczych i spoteczno-
kulturalnych.

2. Cztonkowie organdw Banku oboydani § do zachowania tajemnicy prawnie

chronione;.

§31

1. Przy wyborach Rady, Zadu i Przedstawicieli na Zebranie PrzedstawiciemiBanaley
przestrzeganastpujacych zasad:
1) czionek Rady nie me by rownoczénie cztonkiem Zargdu z zastrzeeniem ust.3,
2) w skiad Rady nie magwchodzt: pracownicy Banku, osoby zajnyge stanowiska
kierownicze w Banku lub dzlagce pethomocnikami Zagelu oraz osoby pozostaje
z cztonkami Zarzdu lub osobami zajmagymi stanowiska kierowniczer Banku w
zwigzku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii
prostej i w drugim stopniu linii bocznej,
3) czionek Zarzdu nie mae by jednoczénie Przedstawicielem na Zebranie
Przedstawicieli Banku.
2. Czlonkowie Rady i Zagdu nie mog brat udziatlu w gtosowaniu w sprawach wgknie
ich dotycacych.
3. Rada mae w razie konieczni@i wyznaczy jednego lub kilku ze swoich cztonkow

do czasowego petnienia obaakow cztonka (cztonkéw) Zagelu.
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4.

Czionek Zarzdu, Rady oraz likwidator odpowiada wobec Banku Zod: wyrzadzona
dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawenphgianowieniami Statutu, chyba

Z€e nie ponosi winy.

§ 32

Osoby Ilgdace cztonkami Zarmu lub Rady Banku jak #e osoby zajmujce
stanowiska kierownicze w Banku nie magajmowa Si¢ interesami konkurencyjnymi.

W przypadku naruszenia przez cztonka Rady zakazmkkencji, o ktorej mowa
w ust. |, Rada mze podpé uchwat o zawieszeniu cztonka tego organu i vayst

z wnioskiem o odwotanie go na najszym zebraniu organu, ktéry go wybrat.

W przypadku naruszenia przez czionka Zdtz zakazu konkurencji, o ktorej mowa
w ust. |, Rada mae podj¢ uchwat o odwotaniu tego cztonka Zadu.

Przez osoby zajmgge stanowiska kierownicze rozumie ¢ sipracownikOw
podlegajcych bezpérednio czionkom Zaeglu, a w szczegolsoi osoby zajmujce
stanowiska kierownika (dyrektora) oddziatu, gtowmégikgowego, z wydczeniem radcow

prawnych.

5. Tryb wydawania regulacji wewnretrznych

§ 33

. Wewretrzne akty prawne reguhge dziatalné¢ Banku wydawaneasw formie uchwat

organdw oraz zagdzen Prezesa Zagdu i decyzji cztonkow Zaeglu.

. Uchwaly podejmowaneasprzez organy Banku stosownie do ich kompetencggulup

sprawy 0 znaczeniu podstawowym dla dziatania i mmageji Banku, ksztaltgp prawa

i okreslajac obowgzki.

. Zarzpdzenia Prezesa oraz decyzje czionkéw atdw regulug na bieaco dziatalnéc

Banku oraz zawiergjdyspozycje wykonania okdlenych czynnéci dla poszczegdlnych
komorek i jednostek organizacyjnych Banku.
Zebranie Przedstawicieli uchwala statut, regula@brania Przedstawicieli, regulamin

dziatania Rady, Regulamin wyboru Rady.

. Rada uchwala regulamin dziatania Zaga, regulamin zawierania transakcji finansowych

z cztonkami organ6w Banku, osobami zajaeymi stanowiska kierownicze w Banku oraz
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z podmiotami powgzanymi z nimi kapitatowo Iub organizacyjnie orazrukture
organizacyjg Banku.

6. Zarzd uchwala regulaminy i instrukcje normog catoksztalt zagadmielziatalndci Banku
w poszczegoélnych obszarach jego dziatania, a ns&rzggonych do kompetencji innych
organow.

7. Cztonkowie Zaradu podejmuyj decyzje zgodnie z uchwalonym podziatlem kompetenc;ji

8. Prezes Zawdu Banku w ramach podziatu kompetencji podejmujeday innymi decyzje
w zakresie  organizacji wewtiznej Banku, w  sprawach  pracowniczych

oraz przeprowadzania kontroli wegtirznej.

6. System kontroli wewrtrznej

§ 34

1. W Banku dziata system kontroli wegtrene;.
2.Celem systemu kontroli wetvanej jest wspomaganie proceséw decyzyjnych
przyczyniagce s¢ do zapewnienia:
1) skutecznéci i efektywndci dziatania Banku,
2) wiarygodndci sprawozdawczei finansowej,
3) zgodndci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjamwretrznymi.
3. System kontroli wewgtrznej obejmuije:
1) mechanizmy kontroli ryzyka,
2) badanie zgodrigi dziatania Banku z przepisami prawa i reguliatja
wewrrtrznymi,
3) audyt wewrtrzny (kontrola instytucjonalna).
4. Zarzd projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziataniéesya kontroli wewagtrznej.
5. Rada sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemudkionewnetrznej oraz ocenia
jego adekwatn& i skutecznéc.
6. SzczegOlowe zasady i zakres systemu kontroli wewemej w Banku okrda
Regulamin funkcjonowania systemu kontroli wetvanej uchwalony przez Zayd i

zaakceptowany przez Rad
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7.

System kontroli wewtrznej obejmuje dwa niezatee obszary: kontrel

funkcjonalry i kontrok instytucjonalna.

6.1. Kontrola funkcjonalna

§35

. Celem kontroli funkcjonalnej jest zapewnienie zgman wykonywanych czynrii

z procedurami, limitami, przepisami, biee reagowanie na niedomagania i uchybienia,

a take monitorowanie efektywnci wdrazonych mechanizmow kontrolnych.

. Kontrola funkcjonalna sprawowana jest w zakreskeda i poprawngci wykonywanych

czynndci przez kadego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nimpdpsacujce

i jego bezpéredniego przelonego.

6.2.Kontrola instytucjonalna

§ 36

Celem kontroli instytucjonalnej jest badanie, ocexaskonalenie istniggych w Banku
procedur i mechanizmow kontroli wegtrenych oraz ich praktycznego przestrzegania.
Kontrola instytucjonalna w Banku wykonywana jestgr komork kontroli wewretrzne;
(audytu wewntrznego).

Zadaniem komorki kontroli wewttrznej (audytu wewgtrznego) jest badanie i ocena
w sposéb niezalmy i obiektywny adekwatrioi i skutecznéci systemu kontroli
wewretrznej oraz opiniowanie zagdzania Bankiem, w tym skuteczmo zarzdzania
ryzykiem zwihzanym z dziatalnaiag Banku.

Zarzad i Rada s odpowiedzialne za stworzenie mechanizmow gwargeyah
pracownikom komorki kontroli wewtrznej (audytu wewgtrznego) niezatenosé
przy wykonywaniu powierzonych zatla

Komorka kontroli wewntrznej (audytu wewgtrznego) wykonuje zadania zgodnie
z rocznym planem kontroli wewtrznej.

Roczny plan kontroli wewgtrznej opracowywany jest przy uwzgdhieniu wnioskow

zgtaszanych przez dyrektorow oddziatdw oraz orgdagku i zatwierdzany przez Zag
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w terminie do 31 padziernika roku poprzedzgjego rok ohgty planem.

. Szczegbtowe zasady opracowywania planu kontroli mggenej okrdla regulamin
kontroli wewrgtrznej.

Informacje na temat stwierdzonych nieprawidtésvownioskow wynikagcych z
przeprowadzonych kontroli wewtrenych oraz dziatapodejmowanych w celu usuaia
nieprawidtowséci lub realizacji wnioskéwgprzekazywane okresowo, co najmniej raz w
roku Radzie.

. Rada mze powota ze swoich cztonkéw komitet do spraw kontroli wetvanej, ktory
wykonuje czynnixi nadzorcze nad dziatalémg komorki kontroli wewgtrznej (audytu

wewrgtrznego).

§ 37

. Kontrola instytucjonalna w Banku me by w calagci lub w czsci powierzona

GBW S.A. na zasadach okilenych w umowie zrzeszenia. Decyzyv tym zakresie

podejmuje Rada.

. Kontrola, o ktorej mowa w ust. 1, wykonywana jegbdnie z rocznym planem kontroli
wewretrznej, ktory jest uzgadniany z GBW S.A.. W szcdegoh przypadkach,

nie obgtych planem kontroli, kontrola mie by przeprowadzona tak na wniosek

Banku.

. W przypadku powierzenia kontroli instytucjonalnej eatgici GBW S.A. w Banku

nie tworzy s¢ komorki kontroli wewgtrznej (audytu wewgtrznego), a postanowienia
dotyczice zada komoérki kontroli wewwtrznej (audytu wewgtrznego) stosuje
si¢ odpowiednio do GBW S.A..

7. Gospodarka finansowa Banku

§ 38

Bank prowadzi dziatalrigé gospodarczna zasadach rachunku ekonomicznego.
Prowadzc gospodark finansows Bank dziatla w oparciu o zatenia przygte do planu
finansowego, z uwzgtinieniem projekcji bilansu w zakresie aktywow, pedy,
rachunku zyskow i strat oraz funduszy wlasnychpdezynnika wyptacalnei.

Za prawidtowe i terminowe spaidzenie planu finansowego odpowiedzialny jest Frz
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4. Przy opracowywaniu planu finansowego ZarBanku uwzgjdnia:
1) roczny plan dziatalnii,
2) zasadg efektywnego dziatania zapewnyjed pokrycie kosztéw dziatania i zoboyzien
z uzyskiwanych przychodow oraz realny wzrost fismyu witasnych,
3) strateg¢ dziatania,
4) stratege Spoétdzielczej Grupy Bankowégrzeszenia).
5. Zarzd Banku zatwierdza ustalone w formie pisemnejdasgpolityke ) rachunkowsci
oraz ich zmiany jako dokumentagasad rachunkowoi.
6. W rachunkowsci stosuje si zasady ( polity& ):
1) rokiem obrotowym, jest rok kalendarzowy,
2) okresem sprawozdawczym jest okres ngEsiy,
3) wycena aktywow i pasywOw oraz ustalanie wyniku fisawego dokonywana
jest na podstawie oglinych przepiséw wynikagych medzy innymi z ustawy
o rachunkowéci oraz rozporgdzenia Ministra Finansbw w sprawie szczegoélnych
zasad rachunkowoi bankow,
4) zaktadowy plan kont uwzegtinia wykaz kont ksgi gtéwnej, przygte zasady
klasyfikacji zdarzé , zasady prowadzenia kgi pomocniczych oraz ich poyzania
z kontami ksigi gtownej,
5) opis systemu informatycznego, zawiera wykaz prog@mrprocedur i funkcji oraz
zasady ochrony danych oklgace metody zabezpieczenia dgat do danych
i systemu ich przetwarzania.
7. Przy wycenie aktywow i pasywoOw oraz ustalaniu wyniinansowego Bank okika
w szczegolnéci:
1) kryteria ustalania odpisow aktualizaych wartd¢ poszczegolnych sktadnikow
aktywow i pasywow,
2) zasady tworzenia rezerw celowych,
3) zasady amortyzacgrodkéw trwatych i wartéci niematerialnych i prawnych wraz
z okr&leniem stawek amortyzacyjnych — wynikaych z okresu ekonomicznej
ich uzyteczndgci ,
4) kryteria zaliczania srodkéw trwatych do tzw. niskiej waroi, ktore Ieda
amortyzowane w momencie przgja ich do aytkowania,
5) zasady rozliczania kosztow i przychodéw dotygzh przysztych okresow
sprawozdawczych,

6) metod sporzdzania rachunku przeptywow pieanych.
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§ 39

Roczne sprawozdanie finansowe Banku podlega bagmd wzgédem rzetelngci

| prawidtowdci.

Wyboru podmiotu przeprowadzaggo badania sprawozdania finansowego dokonuje
Rada.

Badanie sprawozdania finansowego przeprowadzaybreglident spetniacy warunki

do wyraenia bezstronnej i niezaieej opinii 0 sprawozdaniu.

Roczne sprawozdanie finansowe Banku wraz ze spdamgam z dziataln@i Banku
podlega zatwierdzeniu w formie uchwaty pgédj przez Zebranie Przedstawicieli
nie p&niej niz 6 miesecy od ostatniego dnia kozacego rok obrotowy.

Zarzd Banku zobowizany jest zigy¢ zbadane i zatwierdzone sprawozdanie finansowe
do ogtoszenia w ggu 15 dni od dnia jego zatwierdzenia wraz z apoegtego rewidenta
oraz odpisem uchwaly o zatwierdzeniu sprawozdaman$owego i podziale zysku
lub pokryciu straty.

Ogloszenie sprawozdania finansowego ¢page w Monitorze Spétdzielczym.

Zarzd Banku zobowgzany jest przekazado Komisji Nadzoru Finansowego zbadane
i zatwierdzone sprawozdanie finansowe wraz z gpirportem biegtego rewidenta oraz
odpisem uchwaly o zatwierdzeniu sprawozdania fioaego w cagu 15 dni od dnia ich

zatwierdzenia.

§ 40

. Podziat zysku lub pokrycie straty netto rpsie po zatwierdzeniu sprawozdania

finansowego poprzedzonego wigaiem opinii przez biegtego rewidenta.

2. Uchwak o podziale zysku / pokryciu straty netto/ pouge Zebranie Przedstawicieli.

. Zysk netto przeznaczac¢sia:

1) fundusz zasobowy,

2) fundusz rezerwowy,

3) fundusz ogdlnego ryzyka na niezidentyfikowane kyrzgziatalndci bankowej,

4) cele okrélone w uchwale Zebrania Przedstawicieli,

5) oprocentowanie udziatow.

. W przypadku przeznaczenia ¢éei zysku netto na oprocentowanie udziatdw,

oprocentowaniu podlegajudziaty wniesione przez wszystkich cztonkow, w tydavniez
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udziaty bytych czionkow ( ich spadkobiercow ), kidr przystugu roszczenia o wyptat
udziatow.

. Kwote naleng czionkowi z tytulu podzialu zysku netto zalicge na poczet jego
niepetnych udziatéw, jeli zadeklarowane przez czionka udziaty nie zgstat peni

wniesione.

. Cztionek Banku uczestniczy w podzialgskm za dany rok obrotowy

proporcjonalnie do #oi zadeklarowanych i optaconych udziatow.

. Wysoka¢ oprocentowania udziatéw nie moby wyzsza nk wskanik ROE liczony jako

zysk netto do funduszy podstawowych banku za dakpbrotowy.

§41

. Strata bilansowa w Banku pokrywana jest wedlug qaisav terminach okrdonych
W programie pogpowania naprawczego, prowadzonym na podstawie ystarawo
bankowe.
. Pokrywanie straty bilansowej z funduszy Banku oddgy w nas¢pujacej kolejnaci:

1) z funduszu zasobowego,

2) z funduszu rezerwowego,

3) z funduszu ogolnego ryzyka,
4) z funduszu udziatowego.
. W okresie realizacji przez Bank programu ppstvania naprawczego, zysk gggany przez
Bank jest przeznaczany w pierwszej kolépima pokrycie strat, a ngphie na zwgkszenie
funduszy wiasnych.
. Strata bilansowa nie by pokryta jednorazowo lub me by pokrywana w kolejnych

latach.

§ 42

. Bank tworzy w ajzar kosztow rezergy na ryzyko ogoélne, shiaca pokryciu
niezidentyfikowanego ryzyka zgdanego z prowadzeniem dziatalocbankowej.

. Tworzac i rozwigzujgc rezerwe na ryzyko ogolne, Bank dokonuje oceny wgpgnia tego
ryzyka, uwzgtdniajgc w szczegolnai wielkos¢ naleznosci i zobowhzan pozabilansowych.

. Rocznego odpisu na rezerwa ryzyko ogolne dokonujeesiv wysokaci i na zasadach
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okreslonych w ustawie Prawo bankowe.

4. Bank rozwazuje rezerw, jezeli w ocenie Banku ustaly przestanki edgce podstaw
jej utworzenia.

5. Szczegolowe zasady tworzenia i wykorzystania regemavryzyko ogolne oké&a regulamin

uchwalony przez Zaszl.

8. Fundusze Banku

§ 43

1. Fundusze wiasne Banku obejmuj
1) fundusze podstawowe Banku,
2) fundusze uzupetniage Banku w kwocie nie przevgzapcej funduszy podstawowych
Banku.
2. Fundusze podstawowe Banku obepnuj
1) fundusze zasadnicze, ktére stargwi

a) fundusz udziatowy, tworzony z wptat udziatéw cztomlskich oraz z odpiséw
na oprocentowanie udziatdw cztonkowskich z podzzgieku netto,

b) fundusz zasobowy, tworzony z podziatu zysku netiz avpisowego cztonkow.

c¢) fundusz rezerwowy, tworzony z podziatu zysku netto.

2) pozycje dodatkowe funduszy podstawowych, ksba@owd:

a) fundusz ogolnego ryzyka tworzony z podziatu wyniknsowego netto,

b) niepodzielony zysk z lat ubiegtych,

c) zysk w trakcie zatwierdzania oraz zyskAgeego okresu sprawozdawczego, ustalone
zgodnie z obowzujgcymi zasadami rachunkoéwm, pomniejszone o wszelkie
przewidywane obgienia i oprocentowanie udziatow, w kwotach niecksizych
niz kwoty zysku zweryfikowane przez biegtego rewidenta

d) inne pozycje bilansu Banku, oklene przez Komigj Nadzoru Finansowego.

3) pozycje pomniejszgie fundusze podstawowe, wynikeg¢ z odebnych przepiséw
prawa.
3. Fundusze uzupetnige Banku obejmyj
1) fundusz z aktualizacji wyceny rzeczowych aktywdéwattych utworzony na podstawie
odrebnych przepisow,
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2) za zgod Komisji Nadzoru Finansowego:
a) dodatkows kwote odpowiedzialnéci cztonkdéw Banku, w cgci okreilonej przez

Komisje Nadzoru Finansowego,
b) zobowpzania podpormkowane, o ktérych mowa w ustawie Prawo bankowe

w kwocie i ha zasadach ustalonych w decyzji KonNisjdzoru Finansowego,
c) zobowpzania z tytutu papieréw waoiowych o nieokrdonym terminie
wymagalnéci oraz inne instrumenty o podobnym charakterzd,ywarunkiem

okreslonym przepisami ustawy Prawo bankowe.
3) inne pozycje okémne przez Komigj Nadzoru Finansowegow celu  bezpiecznego
prowadzenia dziataldoi bankowej i prawidiowego zajdzania ryzykiem w

Banku,
4) pomniejszenia funduszy uzupela@ich, okrélone przez Komigj Nadzoru

Finansowego.

§ 44

1. Bank mae zgodnie z uchwatZebrania Przedstawicieli tworgynne fundusze z podziatu

wyniku finansowego netto przeznaczone na:
1) fundusz spoteczno-kulturalny, tworzony ze@d zysku netto, a jego wykorzystanie

okresla regulamin uchwalony przez Rad
2) zwickszeniesrodkow Zakladowego Fundusgwiadczeé Socjalnych
2. Funduszy, o ktérych mowa viigj nie zalicza sido funduszy wlasnych Banku.

9. Laczenie, podziat i likwidacja Banku

§ 45

Bank mae w kadym czasie paktzy¢ sic z innym bankiem spotdzielczym na podstawie

uchwat Zebra Przedstawicieli gczacych s¢ bankow, podijtych wigkszacig 2/3 (dwoch
trzecich) oddanych gtosdw przy zachowaniu innychrum&éw okrélonych w ustawie

Prawo spotdzielcze i ustawie Prawo bankowe.
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§ 46

Postpowanie naprawcze, likwidacja lub upadtBanku odbywa sgiw trybie i na zasadach

okreslonych w ustawie Prawo bankowe i ustawie Prawddzigicze.

10. Zmiana Statutu

§ 47

1. Zmiana Statutu wymaga uchwaty Zebrania Przedstealvimbdgtej wickszascig 2/3 (dwdch
trzecich) gtosow.

2. Uchwata Zebrania Przedstawicieli, o ktérej mowasitv @, pod rygorem nieviaosci, winna
by¢ sporadzona w formie aktu notarialnego.

3. Na dokonanie zmian Statutu, ktére zgodnie z odpdmitei przepisami Prawa bankowego
wymagaj uzyskania zezwolenia Komisji Nadzoru FinansoweBank winien uzyska
stosowne zezwolenie.

4. Kazdorazowa zmiana Statutu musi zdstagtoszona w terminie 30 (trzydziestu)

dni do Krajowego Rejestruig8owego.

5. Zmiana Statutu nie wywotuje skutkow prawnyckeg jej wpisaniem do rejestru.

11. Przepisy kaacowe

§ 48

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutensuggos¢ powszechnie obowzujace

przepisy prawa.
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